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¿Quiénes somos? 01
Grupo Factoring de Occidente S.A.S. (GFO), NIT 805.027.231-2, y Conix S.A.S., NIT 800.023.162-6, del
grupo empresarial LATAM TRADE CAPITAL (“LTC”), son los Responsables del Tratamiento de sus
datos personales.

GFO Conix

Razón social
Grupo Factoring de Occidente
S.A.S.

Conix S.A.S.

NIT 805.027.231-2 800.023.162-6

Domicilio
Calle 93 # 12-14, oficina 604,
Bogotá

Calle 93 # 12-14, oficina 604,
Bogotá

Teléfono 601 521 8080 601 521 8080

Correo habeas
data

habeasdata@latamtradecapital.com

Página web www.latamtradecapital.com/colombia/gobierno-de-informacion.html

¿A quiénes aplica este aviso? 02
Este aviso aplica exclusivamente a personas naturales que participen en procesos de selección
de personal de GFO y/o Conix, ya sea que se postulen directamente, sean referidos por terceros
o sean contactados por LTC.

Dado que los candidatos son exclusivamente personas naturales, este aviso se rige por la Ley
1581 de 2012. La Ley 1266 de 2008 no aplica en este contexto, ya que no se tratan datos financie-
ros, crediticios o comerciales del candidato ante centrales de riesgo.

mailto:habeasdata@latamtradecapital.com
https://www.latamtradecapital.com/colombia/gobierno-de-informacion.html


¿Qué datos recolectamos? 03

! Usted no está obligado a suministrar datos sensibles. Su negativa no afectará su
participación en el proceso de selección, salvo que dichos datos sean legalmente
exigidos para el cargo (art. 6, Ley 1581).

¿Para qué usamos sus datos? 04
Las finalidades se dividen en necesarias y accesorias. Usted puede oponerse a las accesorias
sin que ello afecte su participación en el proceso de selección (Circular Externa 001/2025 SIC).

4.1. Finalidades necesarias INDISPENSABLES

4.2. Finalidades accesorias OPCIONALES

Puede oponerse en cualquier momento sin afectar su proceso de selección, comunicándose a
habeasdata@latamtradecapital.com.

Datos de identificación: nombres, apellidos, tipo y número de documento, fecha y lugar de na-
cimiento, nacionalidad, fotografía.

Datos de contacto: dirección de residencia, correo electrónico personal, teléfono celular.

Datos académicos: formación académica, instituciones, títulos obtenidos, certificaciones.

Datos laborales: experiencia profesional, cargos anteriores, empresas, funciones,
referencias laborales.

Datos de referencias personales: nombres y datos de contacto de personas referidas por
el candidato.

Datos sensibles (cuando aplique): estado de salud (cuando el cargo lo requiera por normas
de salud ocupacional), datos biométricos para verificación de identidad.

Datos de antecedentes: antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, verificados en
fuentes públicas.

Validar su identidad.

Evaluar su idoneidad y competencias para
la vacante.

Verificar referencias académicas, laborales
y personales.

Verificar antecedentes judiciales, disciplina-
rios y fiscales.

Contactarlo durante el proceso de
selección para entrevistas, pruebas
o notificaciones.

Administrar riesgos de fraude, lavado de
activos y financiación del terrorismo (LA/FT).

Cumplir normas sobre conflictos de interés.

Cumplir obligaciones legales y requeri-
mientos de autoridades judiciales o
administrativas.

Si es seleccionado: realizar actividades
administrativas de vinculación laboral
(afiliaciones a seguridad social, apertura de
nómina, etc.).

Conservar su hoja de vida para ofrecerle futuras vacantes laborales.

Invitarlo a participar en eventos de reclutamiento o ferias de empleo.

Enviarle comunicaciones sobre oportunidades laborales en el grupo empresarial.
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¿Cuáles son sus derechos? 05
Conforme al artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, usted tiene derecho a:

¿Cómo ejercer sus derechos? 06
Área encargada de protección de datos: Transformación Digital.

C O R R E O

habeasdata@latamtradecapital.com

D I R E C C I Ó N

Calle 93 # 12-14, oficina 604, Bogotá

T E L É F O N O

601 521 8080

W E B

www.latamtradecapital.com/colombia/
gobierno-de-informacion.html

C O N S U L T A S

10 días hábiles

máximo, prorrogables
5 más.

R E C L A M O S

15 días hábiles

máximo, prorrogables
8 más.

S U B S A N A C I Ó N  D E  R E -
C L A M O S  I N C O M P L E T O S

2 meses

desde el requerimiento; de
lo contrario se entenderá
desistido.

Analítica, estadística y herramientas de inteligencia artificial: elaboración de informes inter-
nos, indicadores y estadísticas, y uso de herramientas de inteligencia artificial que apoyen la
generación de esos informes, la clasificación de información y la mejora de los procesos y
servicios. Los datos se agregan o anonimizan siempre que sea posible, no se utilizan datos
sensibles, los resultados no sirven para adoptar decisiones individuales sobre usted sin
revisión humana.

Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a LTC.

Solicitar prueba de la autorización otorgada a LTC.

Ser informado sobre el uso que se ha dado a sus datos personales, previa solicitud.

Revocar la autorización y/o solicitar la supresión de sus datos, cuando la ley lo permita.

Oponerse al Tratamiento para finalidades accesorias, sin que ello afecte el servicio o la
relación contractual.

Acceder de forma gratuita a sus datos personales.

Presentar quejas ante la SIC por infracciones a la ley, previo trámite de consulta o reclamo
ante LTC.
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¿Con quién compartimos sus datos? 07

Las transferencias internacionales, cuando apliquen, cumplirán el artículo 26 de la Ley 1581.

08 Datos sensibles

Si el proceso de selección requiere datos
sensibles (estado de salud, datos bio-
métricos), usted será informado expre-
samente sobre cuáles datos se solicitan
y las finalidades específicas. Usted no
está obligado a suministrarlos, y su ne-
gativa no afectará su candidatura salvo
que sean legalmente exigidos.

09 Retención
de sus datos

Si usted no es seleccionado y autoriza la
finalidad accesoria de conservación de
hoja de vida, sus datos serán conserva-
dos por un período máximo de [12/24]
meses  para ofrecerle futuras vacantes.
Transcurrido dicho período, sus datos
serán eliminados de forma segura.
Usted puede solicitar la eliminación
anticipada en cualquier momento.

Si usted no autoriza esta finalidad
accesoria, sus datos serán eliminados al
finalizar el proceso de selección.

Vigencia y política completa 10
Este aviso de privacidad está vigente desde su publicación.

La Política de Tratamiento de Datos Personales completa (PO-TD-IT-8 Política Regional de
Protección de Datos - Anexo I) está disponible para su consulta permanente en el siguiente
enlace. También puede solicitarla al correo habeasdata@latamtradecapital.com.

Consulte nuestra Política de Tratamiento de Datos
Personales aquí:

www.latamtradecapital.com/colombia/gobierno-de-
informacion.html

PO-TD-IT-8 Política Regional de Protección de Datos - Anexo I

Empresas del grupo empresarial LATAM TRADE CAPITAL, cuando la vacante corresponda a
otra entidad del grupo.

Proveedores de servicios de selección de personal o evaluación psicotécnica contratados por
LTC (Encargados del Tratamiento).

Autoridades judiciales o administrativas que lo requieran.
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